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1．男女間賃金差異 

区 分 男女の賃金差異 

全労働者 81.0％ 

正規職員 95.4％ 

非正規職員 85.4％ 

※男性賃金を 100％とした場合の女性賃金割合 

※対象期間：令和 7年 4月～令和 8年 3月 

当法人では、正職員における男女間賃金差異は 95.4％となっており性別による大き

な差異は生じていません。 

一方、全労働者および非正規職員区分において差異が見られる要因として、女性職

員の割合が高いことや、短時間勤務職員の比率の違いが影響しています。今後も、

性別に関わらず能力や経験に応じた配置・育成を行い、働きやすい職場環境づくり

に取り組んでまいります。 

 

2．管理職に占める女性労働者の割合 

項 目 比 率 

管理職に占める女性割合 77.7％ 

※管理職：課長級以上 

 

3．役員に占める女性の割合 

項 目 比 率 

役員に占める女性割合 37.5％ 

※役員：理事、監事 


